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Innledning

B\rsplanen er barnehagens overordnede pedagogiske dokument. Den bygger

pa “Lov om barnehager” og” Rammeplan for barnehagens innhold”, de to
dokumentene som utgjgr barnehagens samfunnsmandat. I tillegg har
Kunnskapsdepartementet utarbeidet en rekke temahefter og klare fgringer for
kvalitet, som vi stgtter oss til bade i den pedagogiske hverdagen og i plan- og
evalueringsarbeidet. Bade rammeplan og temahefter ligger tilgjengelig pa
barnehagens hjemmeside; www.kronen.barnehage.no

01.01.21 kom det en del endringer i barnehageloven. Det kom et nytt kapittel
VIII om psykososialt barnehagemiljg. Den nye loven skal sgrge for at alle barn
far en trygg og god barnehagehverdag.
Barnehagen har god tradisjon pa a sgrge for at alle barn har det trygt og godt i
barnehagen. N& er dette lovregulert og innebaerer at:
e Barnehagen har ansvar for a fslge med pa hvordan alle barn har det i
barnehagen.
 Alle ansatte har en plikt til a gripe inn hvis et barn ikke har det bra.
e Barnehagen ma undersgke og sette inn ngdvendige tiltak.
e Barnehagen ma lage en skriftlig plan, med tiltak for & sikre at barnet far
en trygg hverdag.

Arsplanen utarbeides i Igpet av varsemesteret, og godkjennes av
Samarbeidsutvalget. Planen gjelder for kommende barnehagedr, og basert pa
denne, blir det utarbeidet avdelingsvise manedsplaner. Disse planene er
arbeidsverktgyet vi bruker i det pedagogiske arbeidet, og det er gjennom
manedsplanene avdelingenes konkrete og detaljerte mal, aktiviteter og
evaluering av arbeidet kommer fram.

Barnehagens innhold er basert pa et helhetlig laeringssyn, hvor omsorg og lek,

laering og danning star sammen i en helhet. Sprak og sosial kompetanse er
prioriterte omrader som inngar i alle aktiviteter.
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Barnehagens verdier

Inkluderende fellesskap og mangfold i barnehagen

I en barnehagehverdag hvor mange voksne og barn skal fungere sammen, er

kanskje den viktigste leeringen & lzere 3 vise omsorg og veere ansvarlig overfor
andre, uten at en ofrer sin egen integritet. Barna i barnehagen er ikke en
ensartet gruppe, og det er ingen som mgter barnehagen med helt like
forutsetninger. Dette ma vi i Kronen barnehage veere bevisste pé, og for at vi
skal kunne skape et barnehagetilbud av god kvalitet, ma vi tilrettelegge
tilbudet for alle individene som gar i barnehagen.

Mangfold handler om & lsere, utforske og respektere forskjellene innad i en

gruppe eller i et samfunn. Det handler om a vaere bevisst og reflektere pa din
egen rolle i en gruppe eller et samfunn, og ogsa ha innsikt i hva andre gjgr og
hva deres rolle er.

A forstd konseptet mangfold omhandler & erkjenne likheter, men ogsa 3
verdsette ulikheter.

Ved 3 ha fokus pa mangfold far vi ogsa innsikt i hvilket potensiale og hvilke
ferdigheter vi har som mennesker. Hvis vi utforsker oss selv og var identitet,
utvikler vi oss selv og bidrar i stgrre grad til gruppene og kulturene vi er en del
av.

A ha bevissthet til mangfold er ogsd & tenke pa andre mennesker og & vaere
bevisst pa diskriminering og ulikheter.

Mangfold handler om respekt. Alle barn skal fgle seg sett og anerkjent for den
de er. Alle har en verdi i seg selv, og alle er en viktig brikke i fellesskapet.
Barnehagen skal vise hvordan alle kan laere av hverandre og fremme barns
nysgjerrighet og undring over likheter og forskjeller. Alle barn skal ha like
muligheter til & bli sett og hgrt og bli oppmuntret til 8 delta i felleskap i alle
aktiviteter i barnehagen.
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Satsningsomrade 2019-2022

I kronen barnehage vil vi de neste arene ha sosial kompetanse som et

overordnet mal. Rammeplanen sier at sosial kompetanse handler om & kunne
samhandle positivt med andre i ulike situasjoner. Det som kjennetegner barn
som har sosial kompetanse er at de lettere klarer & komme inn i lek, de er
flinke til & leke med andre og de kan samarbeide. Det er ogsd mindre
aggresjon a finne hos barn med sosial kompetanse. Sosial kompetanse blir
blant annet speilet i den evnen barn har til & ta initiativ til, og holde pa
vennskap. Kontakt med andre barn, gjensidige relasjoner og gode vennskap
har en positiv effekt pd utviklingen av trivselen og identiteten til det enkelte
barnet. Gode vennskap styrker den sosiale og kognitive utviklingen generelt,
og vi mener at de relasjonene som vennskapet gir, skaper en trygg base for a
prgve ut nye sosiale uttrykk og ferdigheter.

Barna i Kronen barnehage skal fa erfaring i & samspille med andre, i store og
sma grupper. Ved & samspille med andre vil vi at barna skal fa
ferstehdndserfaring med & inkludere, tolerere og samarbeide. Videre vil vi at
barna skal fa erfaring i @ hjelpe hverandre, enten med helt konkrete oppgaver
eller med & trgste noen som trenger trgst. Disse nevnte ferdighetene henger
sterkt sammen med det & kunne vise empati for andre. Det @ kunne vise
empati er kanskje det viktigste nar det gjelder sosial kompetanse. Vi vil ogsa
at barna skal fa best mulig selvtillit, selvinnsikt og mestringsfglelse. Barna skal
fa erfare hvordan det er 3 stole pa seg selv, hjelpe seg selv og kunne tgrre &
utfordre seg selv. For & kunne gjgre det ma barna kjenne egne grenser, bade
fysisk og psykisk.

Sosial kompetanse er et begrep som har blitt hyppig brukt de siste drene. Na
er det slik at innholdet ligner mye pa det som vi tidligere kalte for
«folkeskikk». Det 38 kunne veere sammen med andre pa@ en positiv mate.
Uansett hva man velger a kalle det, sa er det noe som ma laeres. Hvilke regler
og normer som er i samfunnet og hvilke konsekvenser det far om man bryter
disse.

Det er veldig viktig at man allerede fra barna er sma gir de veiledning og stgtte
i det 8 finne de rette veiene for & oppnd sosial kompetanse. Det a sette
grenser, og vise konsekvenser om disse blir brutt, er grunnlaget for videre
lzering pa alle felt. Da er det viktig at vi som voksne er tydelige og klare pa hva
det er som forventes, og at vi tor @ «std i kampene». Dette gjelder bade
hjemme og i barnehagen.
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Leken vil sta sterkt i Kronen barnehage. Det er i leken at relasjonene mellom
barna far fullt spillerom. Det er i leken barn blir kjent med hverandre. Det er
her de knytter vennskapsband. For sma barn er leken selve livet, og leken har
avgjgrende innvirkning pa absolutt alle sider ved barnas utvikling.

Fokusomrade 2021-2022

I barnehagedret 2021-2022 vil inkluderende lzerings- og lekemiljg vaere i

fokus hos oss i Kronen.

Hele personalet har deltatt pa en kursrekke arrangert av Bergen Kommune
kalt «Inkluderende leke- og laeringsmiljg». Dette er et tema som har opptatt
personalet i de senere ar, og pa bakgrunn av de siste ars resultater av
brukerundersgkelsen var dette kurset midt i blinken for oss.

Leeringsmiljget bestar ifslge Elisabeth Nordin Hultmann av;

e det synlige miljget, som arkitektur, mgblering, design og materialer

e det usynlige miljget, som holdninger til og perspektiver pa barn og laering og
organisatoriske aspekter.

Vi har jobbet og skal fortsette & jobbe med hvilke lekematerialer vi skal ha
tilgjengelig for barna og hvordan man presentere disse. Hvordan introdusere
udefinerbare materialer, eksempelvis steiner, papp, perler og esker. Hvordan
barn og voksne kan utnytte de ressursene vi allerede har og utvide begrepet
lekemateriell. P8 kurset ble det ogsa fokusert mye pa a lage lekesoner for
barna. Avgrensede omrader som innbyr til lek og & bygge rom i rommet.
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Dette i tilknytning til & jobbe med beerekraftig utvikling, et tema som blir
viktigere og viktigere i dagens samfunn vil vaere vart hovedfokus det
kommende aret.

Hovedinspirasjonskilden var er Trude Anette Brendeland, som dere kan sjekke
ut pd nettsiden http://www.fantasifantasten.no/, og hennes filosofi nar det
gjelder utforming av leke- og laeringsmiljga.

M3alet vart er & gjgre endringer pa avdelingene som fremmer mer lek og laering
og at barns medvirkning pa lek og lzeringsmiljg far en stgrre plass i hverdagen.

Et annet satsningsomradet som vi vil jobbe med de neste barnehagedrene vil
vaere oppleeringsressursen «jeg vet» utviklet av barne-, ungdoms- og
familiedirektoratet.

«Jeg vet» er en kunnskapsbasert leeringsressurs for alderstilpasset opplaering
om vold, overgrep og mobbing i barnehager og skoler. «Jeg vet» skal bidra til
at vi har et voldsforebyggende opplaeringstilbud som fremmer livsmestring -
og er systematisk, kunnskapsbasert og nasjonalt likeverdig.

Innholdet i «Jeg vet» bygger pa innsiktsarbeid og dialog med barn og ansatte i
barnehagen. Alt materialet i lseringsressursen er forankret i forskningsbasert
kunnskap, og er utviklet i tett samarbeid med fagekspertise pa voldsomradet.

Ressursen skal gi barn og unge kunnskap om og forstaelse for:

e ulike former for vold, mobbing og seksuelle overgrep
e hvilke rettigheter barn og unge har for vern mot vold og overgrep
e hvem man kan snakke med og hvor man kan fa hjelp

«Jeg vet» er temabasert, og vi kommer til & velge ut tema som er relevant for
var aldersgruppe. Alt innholdet i «Jeg vet» er forankret i rammeplan for
barnehager.

“oa Vi SANWNG

JEG VET”
LeeringSressurs for voldSforebygging
og livsmestring i barnehage og Skole
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Arshjul 2021-2022

"Barna skal fa utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal lzere a
ta vare pa seg selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende
kunnskaper og ferdigheter."

(Barnehageloven §1 Formal, 2.ledd)

I Rammeplan for barnehagen er det listet opp syv ulike fagomrader;

Kommunikasjon, sprak og tekst
Kropp, bevegelse, mat og helse
Kunst, kultur og kreativitet
Natur, miljg og teknologi
Neermiljg og samfunn

Etikk, religion og filosofi

Antall, rom og form

Nounhwh=

Her kan du lese Rammeplanen i sin helhet.

Vi har laget et arshjul hvor fagomradene er blitt fordelt gjennom aret, og hvor
vi har laget en overskrift som beskriver det vi skal jobbe med. Vi vil begynne
med det kjente og naere, og senere i barnehagedret jobbe mer med det som
ligger utover oss selv.

Selv om vi velger 3 sette fokus pa ett fagomrade om gangen, er det viktig a
huske at et fagomrade sjelden vil opptre isolert. Det vil alltid vaere flere
fagomrader representert i et temaopplegg, i forbindelse med
hverdagsaktiviteter og i turer i neermiljget. Men vi vil sikre oss at alle
fagomradene blir jobbet med iseer, og gjerne utover de tradisjonelle metodene.

Arbeidet med fagomradene ma tilpasses barnas alder, interesser,
barnegruppens sammensetning og gvrige forutsetninger. Vi har derfor valgt &
ha en felles overskrift for hva vi skal jobbe med, men at hver avdeling
utformer sine mal, for a8 fremme barnas utvikling og laering pa sin avdeling.
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Fokuset vart ligger i prosessen, ikke p& resultatet. Det er erfaringene og
opplevelsene vi gir barna underveis som er viktige.

Det jeg hgrer, glemmer jeg.
Det jeg ser, husker jeqg.
Det jeg gjgr, leerer jeg.

(Kinesisk ordtak)

Og i alt vi gjar, er det den sosiale kompetansen som er grunnsteinen. Den er
grunnlaget for alt vi gjgr, hvordan vi handler og hvordan vi er mot hverandre.

Arshjul

e August-september «Jeg, du og alle rundt oss» (Fagomrade 5)
e Oktober «Dette klarer vi sammen» (Fagomrade 2)
e November «Alt handler om sprak» (Fagomrade 1)
e Desember «Fantasien har ingen grenser» (Fagomrade 3)
e Januar- februar «Jakten etter sammenhenger» (Fagomrade 7)
e Februar-mars «Alt handler om sprak» (Fagomrade 1)
e Mars-april «A undre seg - sammen og alene» (fagomrade 6)
e Mai-juni «Naturlige opplevelser» (Fagomrade 4)

. A
Efldre 8e€ - sammen Og alene
nedens fagomrade: Etikk, religion og filosofi
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I Kronen barnehage vil vi jobbe med dette ved 8 ha en del felles punkter
gjennom aret:

« Arshjul som gjelder for hele barnehagen, med felles overskrifter, men
med individuell tilneerming

« M3anedens sang

o Planlagte og spontane aktiviteter

o Fellessamling én gang i maneden

e Arbeid i store og sma grupper med fokus pa det verbale og non-verbale
spraket i tillegg til sosial kompetanse

« Apne dager mellom avdelingene Veslefrikk og Askeladden

e Velgedager (ulik organisering pa liten og stor avdeling)

Kommunikasjon, sprak og tekst

En god sprakutvikling er viktig for barn bade pa kort og lang sikt. Evnen til &
bruke spraket er avgjgrende for hvordan barn kan kommunisere med voksne
og med andre barn, hvordan de kan sette ord pa erfaringer, fortelle om noe
viktig, diskutere og reflektere sammen med andre.

Rike erfaringer med fortelling, hgytlesning, sang og regler kommer

sprakutviklingen til gode. Ikke alle barn far nok slike erfaringer i
hjemmemiljget. Vi i barnehagen skal gi alle barn slike erfaringer.
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Samveaer, samtaler og deling av rike opplevelser er den viktigste ressursen i
barnehagen nar det gjelder sprakmiljg og sprakstimulering. Personalet ma vite
at de selv er sveert viktige spraklige modeller for barna.

Barnehagen skal oppfordre barna til a8 uttrykke fglelsene, tankene og
meningene sine, og til @ bruke spraket sitt til & skape og opprettholde
relasjoner med hverandre.

Danning

Danning er det som skjer i barnets samspill med verden rundt seg. Det er en

prosess som skjer gjennom hele livet, og for at den skal kunne utvikle seg
trenger man refleksjon. Gjennom danningen overfgres verdier, normer, tanker
og handlings- og uttrykksmater.

Barna regnes som en aktiv deltaker i eget liv. Det er de voksnes plikt & veilede
barna, men samtidig respektere deres egenverdi og selvstendighet. Det er
viktig 8 kunne se ting i sammenheng for & kunne reflektere og veilede.
Danningen skjer der det er trygghet og gjensidig respekt fra alle parter. Den
skjer ut fra barnehagens verdigrunnlag, den voksnes erfaringer og i naert
samarbeid med hjemmet.
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Omsorg

Rammeplanen sier at "omsorg, oppdragelse, lek og laering i smabarnsalderen

former barns holdninger, verdier og tillit til seg selv og andre mennesker og
deres motivasjon for lzering senere i livet”.

Alle barn er avhengige av et godt omsorgsmiljg, der de fgler seg trygge, blir
sett og tatt godt vare pa. God omsorg er grunnlaget for god utvikling, lzering
og trygghet. Fglelsen av @ vaere gnsket og bli satt pris pa, er noe det viktigste
personalet i barnehagen kan formidle til barnet.

Omsorgen tar ulike former for ulike barn i ulike aldre - et fang a sitte pa, trgst
nar man faller og slar seg eller tydelig grensesetting er alle eksempler pa god
omsorg. Uansett formen omsorgen tar, er det et engasjement fra de voksne
som viser at de bryr seg om det enkelte barn som skaper trygge og
selvstendige barn med god selvtillit. I Kronen sier vi at det viktigste er at
barnehagen er "et godt sted & veere”, og at "atmosfaeren preges av humor,
raushet og omsorg”.

Hensikten er at alle barn skal fgle seg trygge og godt ivaretatt, og at vi i
personalet finner veier @ balansere humor og raushet med faste rammer og
tydelig grensesetting. Hver enkelt pedagogisk leder har ansvar for @ veilede
assistenter i mater @ finne denne balansen pa, og alle i personalet har et
personlig ansvar for & evaluere seg selv og sine kollegaer kontinuerlig. Et
apent og inkluderende arbeidsmiljg er et viktig mal for @ skape god stemning i
personalgruppen, og derved apne for konkrete, konstruktive samtaler som
hever kvaliteten i vart arbeid med barna.
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Lek

I falge Rammeplanen er et av barndommens sarpreg samspill i lek, der
initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted.

Et av de viktigste grunnlagene for barns utvikling og leering er barns samspill
med andre mennesker. I Kronen legger vi stor vekt pa@ dette og gnsker at alle
barn skal utvikle sin sosiale kompetanse sa langt som mulig. Lek sammen med
andre barn gir en unik mulighet til & utvikle sin egen fantasi ved & leere av
andre, og evnen til 8 sette seg inn i andres situasjoner er grunnlaget for
empati og sosial kompetanse.

Vi mener at hvert enkelt barn har en unik kompetanse og et unikt perspektiv,
som vi som voksne ma prgve a oppdage. Barnas egen, personlige kompetanse
og interesse ligger til grunn for deres lek, og dette gnsker vi @ anerkjenne i
den daglige leken. I lek utforsker barnet sin verden, bade alene og sammen
med andre, og var oppgave er a gi barna frihet til & selv oppdage verden rundt
seg. Hvis et barn ofte ender opp utenfor den sosiale leken vil personalet fglge
opp og stgtte det enkelte barnet slik at barnet kan finne veier inn i det sosiale
samspillet.

Hensikten er at alle barn skal fa tid, mulighet og rom til & utvikle sin egen
mate a leke pa. Barna skal fa mulighet & leke alene og sammen med andre, og
alle barn skal fa bli inkludert i den sosiale leken. Personalet har ansvar for &
passe pa at barna har forutsetninger for sin egen lek, for eksempel a
tilrettelegge for stgrre lekeareal hvis leken krever det. Personalet har ogsa en
viktig rolle i & passe pa at ingen barn havner utenfor den sosiale leken, og &
hjelpe barn som sliter med & finne sin rolle i gruppen. Foreldresamarbeid er
her veldig viktig, en apen dialog med hjemmet vil hjelpe personalet a finne den
beste maten & hjelpe hvert enkelt barn.
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Leering

Barnehagelovens § 2 sier at barnehagen skal gi barn grunnleggende kunnskap

pa sentrale og aktuelle omrader. Barnehagen skal stgtte barns nysgjerrighet,
kreativitet og vitebegjeer og gi utfordringer med utgangspunkt i barnets
interesser, kunnskaper og ferdigheter.

For barn i barnehagen er opplevelsesaspektet en viktig ingrediens nar det
gjelder laeringsforlgp. Vi ma derfor gi rom for at barna far oppleve og assosiere
pd sin egen mate i forhold til temaer vi arbeider med i barnehagen. Dette
henger sterkt sammen med barns medvirkning.

Nar det gjelder lzering snakker en om helhetlig lzering, der det er hele barnet
som laerer. Det forandrer barnet som person og far konsekvenser for barnets
selvverd og utvikling av identitet. Laeringen styrker barnets selvoppfatning, og
selvoppfatningen innvirker pa barnets motivasjon, interesser og leering.

I helhetlig leering foregar mye pa det ubevisste plan, og ofte skjer den i en
rekke andre situasjoner enn de mer eller mindre tilrettelagte aktivitetene.
Leken er den viktigste arenaen for barns laering, og derfor ma barna fa mye tid
tii egen lek. De formelle aktivitetene vi planlegger og gjennomfgrer i
barnehagen, kan bli brukt som inspirasjon og utgangspunkt for barna i leken
deres.

Vi m@ vaere bevisste pa barns lseringsprosesser. Ved a ta utgangspunkt i barns
interesser kan vi sammen med barna undersgke, stille spgrsmal og sammen

finne svar som barna kan veere tilfredse med.

Arsplan 20212022 14



Kronen barnehage

Barns medvirkning

Barnehagelovens § 3 sier at barn i barnehagen har rett til 8 gi uttrykk for sitt

syn pa barnehagens daglige virksomhet. Barn skal jevnlig fa mulighet til aktiv
deltakelse i planlegging og vurdering av barnehagens virksomhet. Barnets
synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med dets alder og modenhet.

For & styrke barns medvirkning, ma vi veere genuint interessert i & vaere med
pad & skape en barnehage hvor alle barn kan vaere med pa & pavirke hverdagen
sin. Av og til kan det vaere utfordrende & vite hva barna vil. Noen av barna kan
ha norsk som et andresprak som de ikke behersker helt, og de yngste barna
kan ha et begrenset verbalt sprak. Men retten til & uttrykke seg gjelder alle
barn. Da er det viktig at vi som arbeider i barnehagen kommuniserer pa
barnets premisser. Vi har derfor innfgrt velgedager i barnehagen. Et par
ganger i uken far barna velge hva de gnsker & gjgre. De voksne legger til rette
for ulike aktiviteter som forming, lek inne eller ute og turer. Barna velger ut fra
interesse og gnsker. P8 velgedagene jobber vi pa tvers oppe slik at barna far
mulighet til & leke sammen med venner fra den andre avdelingen. I praksis
bruker vi en velgetavle med bilde av aktiviteten, og bilder av barna hvor de
plasserer seg selv pa det de @gnsker & gjgre. For a sikre at alle barna er ute i
lgpet av dagen er de ute enten pa formiddagen eller ettermiddagen.

Barna pa Kngttebo har ogsa velgedag i form av at de voksne legger til rette for
ulike aktiviteter de selv kan velge mellom.

I Kronen barnehage arbeider vi for a8 kunne oppdage hva barna er opptatt av.
N&r vi klarer det, har vi et bedre utgangspunkt for & kunne planlegge tema og
aktiviteter vi tror barna vil vise interesse for.

Vi mener at medvirkningsarbeid ikke handler om én spesiell aktivitet, men
heller noe som alltid er innvevd i noe annet, i den daglige praksisen.
Barnehagens hverdagsrutiner er av stor betydning nar det snakkes om
medvirkning, og derfor m& vi i barnehagen arbeide for et miljg der vi er
bevisste pa barns medvirkning og vart syn pa barn.
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Ny i barnehagen

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan

fa en trygg og god start i barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og
organisere tid og rom slik at barnet far tid til & bli kjent, etablere relasjoner og
knytte seg til personalet og til andre barn. Nar barnet begynner i barnehagen,
skal personalet sgrge for tett oppfglging den fgrste tiden slik at barnet kan
oppleve tilhgrighet og trygghet til & leke, utforske og lzere.

Bytte avdeling

Overganger skjer ogsa innad i barnehagen. Personalet skal sgrge for at barn

og foreldre far tid og rom til & bli kjent med barna og personalet nar de bytter
barnegruppe. Rundt pasketider nar det er bestemt hvilken avdeling barnet skal
flytte til, far barna anledning til 3 leke, spise og hvile pa den nye avdelingen.

Overgang barnehage - skole

Rammeplan for barnehage sier at vi skal gi et helhetlig tilbud, til det beste for

barnet. For @ gjgre dette ma& barnehagen samarbeide med andre tjenester og
institusjoner, dette gjelder ogsa skolen. Fokuset pa& samarbeidet skal rettes
mot hva barnet kan og mestrer og pa hva de kan trenge saerskilt stgtte til.
Dette samarbeidet er saerlig viktig for barn som har behov for saerskilt
tilrettelagt omsorgs- eller laeringsmiljg.

Det siste aret i barnehagen fgr skolestart kan innebaere forventninger om et
mer “skolepreget” opplegg. Noen barn er engstelige for forandringen det
innebaerer 3 slutte i barnehagen og a8 begynne pa skolen. I barnehagen skal vi
hjelpe med denne overgangen slik at det blir noe de ser frem til og gleder seg
til, men vi skal ikke ha 1. klasse i barnehagen. Vi gnsker & legge vekt pa a
utvikle bdde ferdigheter og kunnskaper som kan veere nyttige @ ha nar de
begynner pa skolen, som de sosiale, spraklige og motoriske erfaringene. Men
det viktigste synes vi er at barna laerer @ stole pa seg selv.

Vi @nsker ogsa a tilrettelegge for en fin avslutning av barnehagetiden. P3

sommerfesten gjgr vi ekstra stas pa fgrskolebarna og i tillegg far de vaere med
pa overnattingstur til Mjglfjell tidlig pa varen siste aret.
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Samarbeid barnehage — hjem

Barnehagen og hjemmet har et felles ansvar for barnets trivsel og utvikling.

Malet er & etablere et godt forhold basert pa gjensidig tillit og apenhet. For & fa
til dette er god kommunikasjon avgjgrende. Vi har flere arenaer der vi mgtes
og kan sikre god kommunikasjon:

e Oppstartsamtaler

e« Garderoben ved levering/henting
o Bildepresentasjoner

o Foreldresamtaler

e Foreldremgter

o Samarbeidsutvalg

° E-pOSt

e Kid plan

Oppstartsamtale

I lgpet av den fagrste tiden i barnehagen, har pedagogisk leder og foreldre en
oppstartsamtale. Her utveksler de informasjon som er viktig for & kunne gi
barnet en best mulig start i barnehagen, og skape et grunnlag for et godt og
neert samarbeid i tiden barnet skal g& i barnehagen.

Daglig kontakt

Barn og foreldre mgtes personlig av personalet hver dag. I disse situasjonene
utveksles beskjeder, kommentarer, ideer og annen viktig informasjon. N&r
barnet blir hentet er malet & fortelle litt om hvordan barnet har hatt det i Igpet
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av dagen. Dersom det er mer alvorlige saker skal disse tas i eget mgte hvor
barn og andre ikke er tilstede.

Oppslag

Hver avdeling bruker garderobedgren til 8 henge opp viktige beskjeder. I
tillegg kommer beskjeder pd e-post og de star pa hjemmesiden.

Hver dag blir det ogsd hengt opp dagens bilde som skal fortelle om en
aktivitet/situasjon som har skjedd den dagen. Avdelingene bruker ogs3
«tavlen» i kid plan til & skrive litt om dagens hendelser.

Manedsplan

Manedsplanen gir en praktisk informasjon om hvilke aktiviteter det vil vaere
kommende maned. I slutten av hver maned skrives det et manedsbrev med
oppsummering av hva vi har gjort i barnehagen den aktuelle maneden. Dette
ligger ogsa pa barnehagens hjemmeside.

Foreldresamtaler

Det tilbys foreldresamtaler to ganger i aret. Dette er en toveis samtale der
barnehage og hjem utveksler informasjon om barnet. Foreldrene kan be om
samtaler ndr de matte gnske det utenom ogsa.

Foreldremgter

Det blir avholdt ett mgte i aret i regi av barnehagen, som regel pa hgsten.
Samarbeidsutvalget (SU) har som mal @ ha et mgte for foreldre, av foreldre,
som blir arrangert pa varen.

Hjemmesiden
Vi streber & ha en oppdatert og levende hjemmeside. Her ligger all informasjon
om barnehagen: http://www.kronen.barnehage.no/

Kid-plan

Kid-plan er en kommunikasjons kanal hvor informasjon fra barnehagen er
samlet. Her legger vi ut bilder, skriver pd «tavlen» om dagens hendelser og
registrer fremmgte. Foreldre laster ned en egen app og far tilsendt
paloggingskode.

AA & app.kidplan.com ¢

Kidplan 18
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Vurdering

Gjennom barnehagedret blir det gjort kontinuerlig vurdering av de ulike

sidene ved arbeidet. Denne vurderingen skal ligge til grunn for endringer og
framdrift. Vi innhenter informasjon gjennom observasjon, samtaler med
foreldre, barn og personalet. Vurderingen vi gjgr legges til grunn for arbeidet
med neste arsplan og det pedagogiske arbeidet. Styrer, pedagogiske ledere og
assistenter/barne- og ungdomsarbeidere er alle ansvarlige og delaktige i
vurderingsarbeidet.

Omrader som skal vurderes er:

. Barnets perspektiv av sin hverdag

. Enkeltbarns trivsel og utvikling

. Gruppens samhgrighet og utvikling

. Arbeid med fagomradene, herunder satsingsomrader

. Barns sprakutvikling

o Samspill barn/voksne og barn/barn

. Samarbeid med foreldre

o Arbeid med barn med spesielle behov
. Spgrreundersgkelse

Dokumentasjon er & synliggjere det pedagogiske arbeidet i barnehagen, bade i
arbeid med barna, foreldre og personalet. Var dokumentasjon blir synliggjort
pa flere mater. Primaert gjennom arsplan, manedsbrev og bildedokumentasjon,
og de ulike malene som folger gjennom aret. Dokumentasjonen vil vaere et
arbeidsredskap til de ansatte i barnehagen og informasjon til foreldre.

Arrangementer og aktiviteter blir evaluert og justert ut fra tilbakemeldinger og
vurderinger.
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Tradisjoner

I Kronen Barnehage har vi enkelte tradisjoner som gar igjen ar etter ar. Vi har
valgt 8 lage en oversikt i tabellen. I annerledesdret 2020-2021 hadde vi ikke
anledning til 8 vaere pa tvers av avdelingene og derfor var det vanskelig & fa
gjennomfgrt mange av vare tradisjoner. I ar satser vi pa at vi kan vaere
sammen pa tvers og vil kunne feire FN dag, julevandring i kirken, nissefest,
beachparty, karneval, nasjonaldager og felles samlinger slik vi pleier. 1
barnehagen har vi flere nasjonaliteter representert og i samarbeid med
foresatte lager vi en plan for hvordan hver enkelt nasjon skal feires. Datoer vil
std p@ manedsplanene.

Bursdagsfeiring skjer pa avdelingene hvor barna gar, der vi har samling hvor
barnet er i fokus.

Andre viktige dager / datoer har vi listet opp i tabellen som fglger. Datoer vil
ogsa komme pa manedsplanene og pa nettsiden.
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August Tilvenning

September 13.Planleggingsdag
Foreldrekaffe pa alle avdelingene

Oktober 22. Markering av FN-Dagen (24.10)

November 5. Planleggingsdag

Desember 13.Fgrskolebarna gar Lucia-tog
Julebord med barna pa avdeling
Julevandring i kirken
17.Nissefest

Januar 21.Beach party
28. Planleggingsdag

Februar 4.Markering av samenes nasjonaldag
25.Karneval

Mars 09.03 - 11.03 Fgrskolebarna pa
Overnattingstur til Mjglfjell

April Paske foreldrefrokost uke 14
Paskevandring i kirken

Mai 16.Markering av Norge sin nasjonaldag
27. Planleggingsdag
Besgk i moske og markering av Eid

Juni 2.Sommerfest med underholdning fra
fra avdelingene og avslutning for
fgrskolebarna
13. Planleggingsdag
Aktivitetsdag i barnehagen

Juli Barnehagen stengt i uke 28,29 og 30

Vi gleder oss til et spennende barnehagear.
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